
LES PROJETS 2024



1. Atteindre au minimum 70% de sorties dynamiques en 2024

2. Diversifier le public accueilli, en particulier d’adultes devant effectuer 

des Travaux d’Intérêt Général (TIG) et de jeunes devant réaliser un 

Travail Non Rémunéré (TNR) ou une réparation pénale. En effet, Soli-

Bio est de plus en plus sollicité par le Ministère de la Justice pour 

accueillir ces personnes. 

3. Evaluer les possibilités d’accueillir des bénéficiaires du RSA pour 

effectuer les 15 heures d’activité obligatoires

Maintenir les réussites d’insertion



Augmenter et rendre résiliente la production

1.   Augmenter la production maraîchère :

- Gestion de la parcelle et techniques culturales : Le chiffre d’affaires de la vente de légumes 

ramené à l’hectare est bien inférieur à la moyenne des Jardins de Cocagne. Le renouvellement 

de l’équipe va permettre de revoir certaines pratiques culturales. L’accompagnement étroit 

réalisé par BioCentre et le réseau Cocagne se poursuivra

- Nouvel équipement et drainage de la nouvelle serre

- Aménagement des nouveaux locaux

2. La rendre résiliente aux aléas climatiques : 

- Implantation de haies

- Installation d’un système de récupération des eaux de pluie



Relancer les ventes de légumes

• En 2023, chute des ventes de paniers malgré de 

nouvelles offres (introduction d’un petit panier et 

d’une offre hebdomadaire de légumes en vrac)

➢ Efforts sur :

• Les GMS (Intermarché)

• La restauration scolaire via le marché public 

alimentaire

• Les paniers solidaires : objectif de 900 paniers 

en 2024 et 1400 en 2025 en développant de 

nouveaux partenariats (Secours Populaire, 

Secours Catholique, Banque Alimentaire, Restos 

du Cœur, CCAS)



Consolider les activités de l’Eco-Pôle

• Soli-Bio est maintenant positionné comme structure référente pour des activités en faveur 

d’une alimentation saine, durable et accessible à tous en Eure-et-Loir. 

• Les ateliers cuisine sont en plein développement. De très nombreux partenaires nous 

sollicitent.

• L’activité de traiteur solidaire a officiellement démarré en novembre 2022. Le bouche-à-

oreille permet d’avoir une demande régulière de prestations mais l’objectif est de continuer à 

augmenter le chiffre d’affaires de cette activité.

• Cependant, l’incertitude pèse sur la localisation de ces activités.

• Ce changement donne l’opportunité d’élargir la gouvernance de l’Eco-Pôle. La 

gouvernance pourrait être plus informelle et ouverte à un plus grand nombre de partenaires, 

afin de favoriser les échanges d’idées et l’émergence de projets innovants.



Dispositif Local d’Accompagnement (DLA)

• Objectif : Définir la stratégie opérationnelle de Soli-Bio à travers un processus participatif, 

inclusif

• Diagnostic réalisé à l’automne 2023

• Accompagnement en janvier-mars 2024 pour 

définir la stratégie opérationnelle de Soli-Bio. 

➢ Projet associatif + Plan d’actions



PROJET ASSOCIATIF
Soli-Bio est une association solidaire qui, par la production et la promotion d'une alimentation 

issue de agriculture biologique, accompagne des personnes dans leur parcours professionnel. 

Mettons le vivant au cœur de notre engagement !

Trois piliers

AGRICOLE :

Production résiliente 
de légumes

ALIMENTAIRE : 

Meilleur accès
à une alimentation de qualité

SOCIAL :

Insertion vers le 
monde du travail



OBJECTIFS
Accompagner des salariés en insertion vers l’emploi

Promouvoir un mode de production résilient
Produire des fruits et légumes de qualité 

Gérer les ressources en eau de manière durable 

Distribuer des fruits et légumes frais et cuisinés 

Promouvoir une alimentation saine, durable, accessible à tous

Accueillir des publics divers

Contribuer à réduire les freins à l’emploi en milieu rural

Être un acteur au sein des producteurs agricoles

Faire vivre un réseau de partenaires de l’Eco-Pôle 

Avoir des outils de gestion, suivi-évaluation, comptabilité et suivi qualité



VALEURS

SOLIDARITE
RESPECT

QUALITE

RESPONSABILITE

PROTECTION
DE LA TERRE

ECOUTE

HUMANISME

ENGAGEMENT

PARTAGE 
D’EXPERIENCE

HONNETETE

CONFIANCE

BEINVEILLANCE



PLAN D’ACTIONS - exemples
• Délimiter les zones d’action dans le jardin

• Embellir les nouveaux locaux de Voves

• Créer une boutique au jardin

• Diversifier les produits : pains, desserts et pâtes dans les paniers, petits pots de confiture, etc.

• Bénéficier d’un encadrant technique supplémentaire à Voves

• Poser des questions sur les envies et les compétences complémentaires à l’embauche des 

salariés en insertion

• Réviser le livret d’accueil

• Ajouter des témoignages de salariés en insertion dans la feuille de chou

• Recruter un alternant en communication

• Proposer des missions de bénévolat

• Organiser des visites des administrateurs au jardin pour consolider le lien avec l’équipe



Merci à toute l’équipe

Coralie DAVID, directrice
Coralie a rejoint Soli-Bio en mai 2022 pour remplacer 
la fondatrice et précédente directrice depuis 2010. 
Elle coordonne l’ensemble des activités de Soli-Bio. 

Jérôme SERREAU, encadrant maraîchage
Nous ayant rejoint en 2020, Jérôme coordonne la 
production de légumes et la préparation/vente des 
paniers avec Cindy. Il encadre nos salariés en insertion 
dans leurs tâches maraîchères au quotidien.

Laura JOUFFRIEAU, encadrante maraîchage
Depuis mars 2024, Laura coordonne la production 
de légumes et la préparation/vente des paniers. Elle 
encadre nos salariés en insertion dans leurs tâches 
maraîchères au quotidien.

Virginie VALLAT, encadrante cuisine
Virginie nous a rejoint début juin 2023. Elle encadre 
nos salariés en insertion dans leurs activités en 
cuisine et gère les ateliers cuisine, les prestations 
traiteur et la conserverie.

Gaston TICOT, adjoint administratif et comptable
Depuis juin 2022, Gaston coordonne notre réseau 
d’adhérents et assure la gestion administrative et 
financière de Soli-Bio, fort d’une solide expérience de 
comptable et de responsable administratif et financier.

Wendy LESEURRE, accompagnatrice
socioprofessionnelle
Wendy nous a rejoint en octobre 2023. Elle recrute 
nos salariés en insertion et les accompagne dans 
leur insertion socioprofessionnelle.
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